
Ética y Liderazgo Personal NAEMT 

       I. Unidad 1: Introducción 

                 a. Historia y propósito.
                 b. Objetivos.
                 c. Esquema.
                 d. Metodologías.
                 e. Reglas básicas.

       II. Unidad 2: Responsabilidades personales para la ética en los servicios de urgencias y 
la atención sanitaria integrada móvil.  

                 a. Responsabilidades personales para la ética.
                 b. La moral ¿Que es la ética?
                 c. Análisis de lectura: Notas sobre enfermería. 
                 d. Lectura “Centrarse en la atención del paciente”.
                 e. Video “el acto de la hermana”.
                 f. Actividad en grupos: Escenarios éticos. 

       III. Unidad 3: Servicio más allá del yo. 

                 a. “Servicio más allá de lo personal”. 
                 b. Análisis de lectura: ¿Que hace que un líder sea líder?
                 c. Videoclips: The Guardian.
                 d. Actividad de Grupo: Enfoque en la misión y fortalecimiento de cimientos. 
                 e. Actividad de grupo: Laberinto de definición.
 
       IV. Unidad 4: Valores y creencias personales y profesionales.

                 a. Lectura: Construyendo una cultura ética: Un informe de investigación moderno e impr  
e               imprescindible a nivel profesional. 
                 b. Actividad individual: Valores básicos personales. 
                 c. Lectura: La complacencia mata.
                 d. Tercer escenario practico. 
                 e. Videoclip: Urgencias – Lista de control de cirugía. 
                 f. Ejerciendo el liderazgo para resolver conflictos. 
                 g. Lectura: Enfoques para la resolución de conflictos: 
                 Modo de conflicto Thomas-Kilmann y programa de resolución de conflictos de la 
Universid  Universidadad de Wisconsin.   
                 h. Video: Estudio de caso/Actividad de grupo: Policía Estatal de Oklahoma. 

 

Materia: Ética I



       V.  Unidad 5: Embajador 

                 a. Lectura: Recordando a la Sra. Wasserman: Relación con las personas mayores. 
                 b. ¿Por qué embajadores? ¿Que se requiere para ser embajador?
                 c. Lectura: ¿Es beneficioso el narcisismo, especialmente en un mundo competitivo? 
Desafian   Desafiando otro mito sobre el narcisismo.
                 d. Cuarto escenario practico. 

Materia: Ética I


